
 

 

 

 

BELEIDSPLAN 2026-2030 

 

Stichting Het UitwijkTeam (HUT) is in 2017 opgericht door een aantal Maatschappelijke 

Zorgprofessionals die met hun cliënten vastliepen in het systeem en de door de bomen het bos niet 

meer zagen, terwijl oplossingen -in hun ogen- echt simpel zijn. 

Het doel van HUT is om snel en effectief oplossingen te kunnen bieden voor cliënten, de meest 

kwetsbare burgers.  

De samenwerking met de zorgprofessionals (Uitwijkers) wordt geformaliseerd door middel van een 

intentieverklaring. Daarnaast kennen we Versterkers. Dit zijn mensen of organisaties die dezelfde 

doelgroep ondersteunen of de Uitwijkers kunnen ondersteunen. Beiden zetten zich in om díe 

oplossing te leveren die nodig is en om passende zorg te vinden. De activiteiten voor HUT worden 

dus als Prowilliger gedaan. Zij zetten hun professionele kennis en netwerk vrijwillig in.  

HUT helpt bij het vinden voor oplossingen, maar is niet verantwoordelijk voor de zorginhoud, of de 

financiering van de zorg. HUT verbindt een breed zorg- en maatschappelijk netwerk waardoor 

praktische oplossingen makkelijk te organiseren zijn. Als oplossingen geld kosten kan HUT besluiten 

dit voor haar rekening te nemen, hier worden de giften en fonds toekenningen voor gebruikt. 

In 2025 heeft een fonds een minikrediet pot van €10.000 toegekend. Hiermee verstrekken we kleine 

renteloze leningen om grotere schulden te voorkomen. Dit gebeurt altijd onder de regie van een 

betrokken hulpverlener. 

De inkomsten van HUT bestaan voornamelijk uit giften/donaties van verschillende fondsen en 

particulieren en worden ingezet voor de oplossingen van knelpunten in het leven van kwetsbare 

burgers. Giften worden ook veel in natura gedaan. 

Sinds 2017 heeft HUT zich goed weten te positioneren in de regio Rijnmond breed. Er is een goede 

samenwerking met een aantal fondsen en een brede achterban die veel aan ons doneert.  

Veel oplossingen hebben een systeem weg, maar deze kosten veel tijd met weinig succes. Ook 

ervaren wij dat de reguliere partijen niet verder kijken dan wat het systeem aanbiedt als oplossing 

wat meestal niets is. Zij willen niet investeren in daadwerkelijke oplossingen want kunnen vaak niet 

binnen de (beleids)regels. Dit geldt ook voor wijkteams. HUT heeft een samenwerking met heel veel 

verschillende partijen wat voornamelijk informeel is. Niet dat we formeel niet willen, maar daar 

krijgen we gewoonweg geen voet aan de grond, omdat wat wij doen niet binnen de reguliere kaders 

past. Als oplossingen regulier geboden zouden worden, zouden wij overbodig zijn. 

De komende 3 jaar willen we heel graag samenwerking met reguliere partijen willen bereiken.  

Hier is eigenlijk een overstijgende samenwerking nodig, maar ondanks meerdere verzoeken op hoog 

niveau bij de gemeente Rotterdam (toch wel ons belangrijkste werkgebied) is dat niet gelukt. We zijn 

dus wel echt een luis in de pels. De komende 3 jaar nemen we de tijd om te onderzoeken of dit de 

meest werkbare vorm is, want juist de niet reguliere oplossingen zijn snel en simpel -mist voldoende 

tijd en geld. 



 

 

 

Het aantal hulpvragen is sinds 2017 elk jaar gestegen, waarbij het percentage daadwerkelijk 

geholpen mensen gelijk blijft. Dus bijna iedereen die met een hulpvraag komt wordt ook 

daadwerkelijk geholpen. De afgelopen 2 jaren komen er echter steeds vaker hulpvragen om een 

woning bij ons binnen. Hiermee signaleren wij ook het grootste maatschappelijke probleem: woning 

te kort. Hier hebben wij echter geen invloed op. Sterker zelfs de urgentie verklaringen die wij 

noodzakelijk vinden en ondersteunen worden afgewezen. Hier maken wij ons wel ernstige zorgen 

over want zonder woning ontstaan er zeer ernstigere problemen. 

Waar wij ons ook grote zorgen over maken is dat we steeds meer hulpvragen krijgen van mensen die 

al een hulpverlener hebben van een grote partij, maar toch in grotere problemen komen. Die hulp is 

dus niet alleen niet effectief, maar ook nog schadelijk. Wij zien dat deze partijen steeds minder doen 

omdat zij niet boven de regelgeving uit durven te bewegen. Ook wij ervaren steeds meer 

tegenkracht. 

De komende 3 jaren zullen wij ons inzetten om het aantal geholpen mensen steeds iets te laten 

groeien, maar daarvoor is een groter netwerk van mensen nodig die daarbij helpen. De Uitwijkers, 

Versterkers en Vrijwilligers. 

Ook is er een meer stabieler inkomsten stroom nodig, daarvoor willen we de Vrienden van HUT gaan 

ontwikkelen. Met 10 Vrienden die €1000 willen doneren 20 Vrienden die €500 doneren en 50 

Vrienden die €100 willen doneren hebben we een stabiele basis van €25.000 per jaar.  

Daarnaast organiseert HUT minimaal 3 kinderkampen per jaar voor kinderen met een extra 

uitdaging. Ook organiseren we minimaal 3 uitjes per jaar, waar mensen een onbezorgde dag kunnen 

hebben en met gelijkgestemden kunnen zijn. De afgelopen jaren hebben we mogen ervaren hoe 

waardevol dit was. Zowel de kampen als de uitjes worden ondersteund door Prowilligers en 

Vrijwilligers. 

 

HUT heeft een 5 hoofdig bestuur: 

Voorzitter:  David Harreman  
Penningmeester:  Ad Murck  
Secretaris:  José Spiering-van Pinxteren  
Algemeen bestuurslid: Kees van der Meer 
Algemeen bestuurslid: Ronald Nanninga. 

Het bestuur ontvangt geen vergoeding voor de bestuurlijke taken.  

HUT wordt op dagbasis geleid door een -onbetaalde- directeur, Maria Wijnmaalen. De directeur legt 

verantwoording af aan het bestuur en is operationeel verantwoordelijk. 

De administratie van stichting HUT wordt bijgehouden door de penningmeester.  

 


